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Jabbasuaq

Rosenheim, 14.10.2013

ZEUGNIS

Herr Vehbi Avci, geb. am 26.04.1974, trat am 1. Mai 2011 in unser Unternehmen als
Vertriebsmitarbeiter im AuBendienst fur den Bereich Biliromaterial ein. In seiner
Verantwortung lag unser bestehendes Vertriebsgebiet ,hinteres Chiemgau*.

Nach einer kurzen Einarbeitungszeit im Unternehmen, bei der Herr Avci die Produkte
und Dienstleistungen unseres Hauses kennengelernt hat, wurde |hm das Gebiet zur
eigenverantwortlichen Bearbeitung ibergeben.

Zu seinem Aufgabenbereich gehérte
¢ die Betreuung bereits vorhandener, gewerblicher Kunden
e der Ausbau bestehende Kundenbeziehungen
o die Neuakquise von Kunden sowohl vor Ort, als auch telefonisch.

Herr Avci wurde den Anforderungen unseres Hauses stets gerecht und er agierte
selbststdndig und umsatzverantwortlich. Er erledigte die [hm Ubertragenen Aufgaben
stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. Aufterdem besal} er ein sicheres, héfliches
Auftreten und bewies grofles Verhandlungsgeschick. Unseren Kunden gegeniiber
war er stets freundlich und aufgeschlossen.

Sein Verhalten gegeniiber den Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen war stets
einwandfrei.

Herr Avci scheidet zum 13.10.2013 auf eigenen Wunsch aus unserem Betrieb aus.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit und wiinschen fir den weiteren beruflichen
Werdegang alles Gute!

. Bensegger

Rufnummeb08031 — 218230
andreas@benseggder.de
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Vehbi Avei
Anemonenweg 9

83392 Feilassing

Zeugnis

Herr Vehbi Avei, geb. am 26.04.1974, war in der Zeit vom 1. Januar 1998 bis 31. Januar 2006
als Auflendienstmitarbeiter in unserem Unternehmen tétig.

Seine Aufgabe bestand in der selbstdndigen Betreuung von Bau- und Heimwerkermérkten:

- Auftragseinholung

- Einrichtungen und Umbauten

- Vorstellung und Plazierung von neuen Produkten und Aktionswaren
- Retourenbearbeitung

- Akquisition von Neukunden im Rahmen der vorgegebenen Listungen

Herr Aveci arbeitete sich schnell in diese Aufgabe ein. Er zeichnete sich durch Umsicht und
Einsatzbereitschaft aus. Seine Aufgaben l§ste er zu unserer vollen Zufriedenheit.
Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kunden und Kollegen war ohne Tadel.

Aufgrund von betriebsbedingter Kiindigung endet das Arbeitsverhiltnis mit Herm Avei zum
31. Januar 2006.

Ko6ln, den 31. Januar 2006 .

ILN 4009351 00000 0 Geschaftsfihrer: Bankverbindungen:
Ustd-Nr. DE 127489813 Matthias H. Junghénel Deutsche Bank AG, Kéln - Konto 195 047 600 - BLZ 370 700 60
Stever-Nr. 216/5878/0633 HRB Ké&ln 53889 BIC (SWIFT-Code) DEUTDEDK - IBAN DE21 3707 0060 0195 0476 00



RE 1000/002 02/05

Zeugnis

Herr Vehbi Avci, geboren am 26.04.1974, war in der Zeit vom 23.10.2006 bis 31.10.2009 als
Auliendienstmitarbeiter im Flachenvertrieb in unserer Niederlassung Au/Bad Feilnbach
beschéaftigt.

Die REMONDIS Sud GmbH hat 530 Mitarbeiter und erzielt einen Gesamtumsatz von 100
Mio. Euro. Der Schwerpunkt der Unternehmensgruppe liegt in der Sammlung und Sortierung
von Wertstoffen und Abféallen. Daneben betreiben wir Anlagen zur Sortierung, Aufbereitung
oder Verwertung von Abféllen. Wir erzeugen und vermarkten qualitativ hochwertige
Sekundarrohstoffe, fihren Werksentsorgungen durch und runden unser Leistungsspektrum
als Full-Service-Anbieter von entsorgungsnahen Dienstleistungen ab.

Im Rahmen seiner Tatigkeit fir unser Unternehmen waren Herrn Avci folgende Aufgaben
Ubertragen:

Kundenakquisition, Kundenbetreuung und Kontaktpflege

Planung und Durchfihrung von Verkaufsaktivitaten

Abschluss von Entsorgungsvertragen, auch im Cross-Selling-Bereich
Dokumentation der Vereinbarungen mit Kunden und Kommunikation an
relevante Abteilungen

RegelmaBige Information der Vertriebsleitung Uber relevante Geschéaftsvorfalle
Bearbeitung von Kundenreklamationen

e Durchfilhrung von Preisanpassungen in Abstimmung mit der Vertriebsleitung

Herr Avci verfugte Uber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, auch in Randbereichen
und setzte diese stets sicher und zielgerichtet in der Praxis ein. Er nutzte stets alle
Moglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung intensiv und sehr erfolgreich.

Aufgrund seiner auferst schnellen Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Avci sehr rasch in
neue Aufgabengebiete ein und durchdrang auch sehr komplexe Situationen vollstandig.

Herr Avci Uberzeugte durch seinen hohen Leistungswillen und seine Bereitschaft, auch
zusétzliche Verantwortung zu Ubernehmen. Auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen
bewaltigte er alle Aufgaben in hervorragender Weise. Jederzeit arbeitete er sehr umsichtig,
gewissenhaft und genau. Er Uberzeugte stets durch seine sehr hohe Zuverlassigkeit. Auch
fur unvorhergesehene Probleme fand Herr: Avci wirksame Losungsansatze, die er stets
erfolgreich in die Praxis umsetzte. Wir waren mit seinen Leistungen immer sehr zufrieden.

Flr unsere Kunden war Herr Avci immer ein kompetenter und aufgeschlossener Gesprachs-
partner. Auch sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit
einwandfrei.

Herr Avci verliel® unserer Unternehmen in gegenseitigem Einvernehmen.
Wir wiinschen Herrn Avci fur seinen weiteren beruflichen sowie auch privaten Lebensweg
alles Gute.

(Maria Ettwein-Stern

Personalleitung

REMONDIS Siid GmbH, Pasteurstrale 22, 80999 Minchen, Telefon:+49(0)89/89217-0
Telefax:+49(0)89/89217-246, Internet: www.remondis.de, E-Mail: sued@remondis.de, Amtsgericht Miinchen, HRB 170730,
Geschéftsfiihrer: Gudio Brétzmann, Eckhard Vogt
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Staatliche Berufsschule mit Berufsaufbauschule Berchtesgadener Land

ABSCHLUSSZEUGNIS

Vehbi Avocel

(Vorname Familienname)

geborenam 26. April 1974 in Kronach, hat im Schuljahr 1995/96
die Klasse FAR12A-T, Fachklasse flUr Farbtechnik und Raumgestaltung,

besucht und sich der Abschlufpriifung der Berufsschule unterzogen.

Leistungen in Pflichtffichern

Religionslehre . . . | ===----—o___  Fachrechnen . . . . gut

Ethik . . . . . . . [SESSSSEessise Fachtheorie . . . . sehr gut
Deutsch . . . . . . HSshrigut k" Praktische Fachkunde sehr gut
Sozialkonde . & & befriedigéham‘ Fachzeichnen . . . . gut

SEOTE . o w e o e e - . e -

e e e e e - - s

Der Schuler hat die Berufsschule mit Erfolg abgeschlossen.

Freilassing, 31.

Klassenleiter
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Eder Péter
Fachlehrer

Weis Hermann
Oberstudiendirektor

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungeniigend




PRUFUNGSZEUGNIS

(nach § 31 HwWO)

Vehbi Avci

geboren am 26, Apr‘ll 1974

.......................................................................

hat die Gesellenpriifung im

Maler und Lackierer . Handwerk

.................................................................

Fahrzeuglackierer

bestanden.

PRUOFUNGSERGEBNISSE

1 = sehr gut
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Kenntnisprifung ... 2 e

Gesamtergebnis der Prifung: bestanden

DER GESELLENPRUFUNGSAUSSCHUSS DER

Maler- und Lackierer-Innung
Berchtesgadener Land
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Bad Reichenhall ,,.29.7.1996(% Sese
Ort Datum [\

Noten: sehr gut = 1; gut = 2; befriedigend = 3; ausreichend = 4;
mangelhaft = 5; ungeniigend = &;

weiterer Text siehe Riickseite
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